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2026年合肥一中教师远程培训项目
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二、承诺函

对遴选公告文本和附件中的相关要求（包括个人信息、教学资源安全、保密等），作出承诺。如不能作出承诺，则视为无效材料。

三、机构资质及相关证书

机构须提供法人证书、工商营业执照；互联网信息服务经营许可、信息安全管理体系认证证书、信息系统安全等级保护备案证明等相关证书。

四、培训业绩

2021年以来承办地市级中小学幼儿园教师全员培训年度（学年）远程培训项目业绩。本项目所指业绩均为已完成业绩。

五、履约反馈

业绩须为业主评价合格及以上。申报材料中提供履约反馈或业主评价或验收报告等，须能体现出评价情况；

六、培训平台服务能力

具有网络学习和管理平台，其中网络平台须提供网络个人档案袋、云盘功能，提供教师在线研训记录、文件素材储存；个人档案袋应提供读书笔记、教育日记、公开课、课堂教学等多种个人档案记录功能；云盘应支持多媒体文件的储存、在线播放功能；提供教师在线备课工具。

七、课程资源

培训课程覆盖合肥高中所有学科，培训内容紧扣新时代教育改革发展要求，注重强化师德观念，更新教育教学理念与知识，突出学校管理和课堂教学问题解决，指导开展教学管理、教学研究和校本研修实施。

八、培训方案

培训方式多样，注重学员参与，新颖，实用，有针对性；注重培训对象需求调研，且有具体举措；注重培训全周期递进式设计；培训方案设置训后跟踪指导环节。 

九、团队建设

管理团队相对稳定、分工明确，申报单位主要负责人或分管负责人主管教师培训项目；项目技术服务团队健全、经验丰富、服务及时有效；项目课程资源建设团队、专家团队健全，结构合理，分学科配备专家，专家水平较高，申报书需说明各课程专家在该领域取得的成就。

十、管理服务

管理制度科学健全；实现全流程智能化数字化管理，对学员的学习情况进行有效监控和及时反馈，全过程提供指导与帮助；培训评价思路清晰，指标合理全面，有较好的激励和督促作用。
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